Bestyrelsens beretning
2022 - 2023

Hovedforeningen

Fra bestyrelsens side vil vi gerne byde velkommen til de nyvalgte medlemmer af re-
praesentantskabet, hovedbestyrelse og afdelingsbestyrelserne og samtidig sige en stor
tak til de nuvaerende og afgaede medlemmer for deres indsats i afdelingen og i bolig-
foreningen igennem det seneste ar.



Aktiviteter |1 foreningen

Hovedbestyrelse

| hovedbestyrelsen har der i lgbet af aret vaeret en udskiftning. Jan Faber, som boede i
afd. 44 Grundtvigsparken, valgte at kebe hus og forlod hermed bestyrelsen i begyn-
delsen af 2023. Ind i bestyrelsen er kommet vores 1. suppleant Mette Laulund Sgren-
sen fra afd. 16 Skovparken i Sgnderborg. Herfra skal der lyde en stor tak til Jan for
arbejdet og indsatsen i foreningen. Ligeledes skal der lyde et hjerteligt velkommen til

Mette i bestyrelsen.
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Som det fremgar af den tilsendte dagsorden, vil der i ar ligeledes ske udskiftning i be-
styrelsen. Der vil vare nyvalg til formandsposten for 1 ar. Baggrunden for dette er, at
formanden pa repraesentantskabsmgadet ville have meddelt, at der naeste ar skulle vare
nyvalg til posten. Hermed ville repraesentantskabet have haft et ar til at dragfte fremti-
dig sammensatning af bestyrelsen.

Nar det nu sker allerede i ar, er det efter oplaeg fra formanden. Vi er i gang med at
drofte strategi pa boligomradet, hvilket indebarer totalrenovering, renovering og ra-
deret, og vi har netop afholdt et internt seminar om emnerne, hvor grundlaget for det
videre arbejde er lavet. Efter hjemkomst skal der udfeaerdiges konkrete planer og stra-
tegi. For ikke at fa et afbreek i processen om et ar ved formandsskifte, har bestyrelsen
drgftet mulighederne, hvor konklusionen blev, at det var det bedste at sa&tte valg af
formand pa dagsordenen i ar, hvorved vi haber at fa det lange seje traek ved imple-
mentering af planer og strategi.

Den 26. oktober har bestyrelsen afholdt et bestyrelsesmgde uden den nuveerende for-
mand, hvor bestyrelsens snakket om den kommende bestyrelse og bestyrelsesarbej-
det.

Driftschef for handvarkerafdelingen

Sidelgbende med rekrutteringsprocessen for den nye direkter sidste ar blev der igang-
sat en proces med at finde en ny driftschef til handvaerkerafdelingen. Her blev Kim
Heise ansat pr. 1. november. Kim har hjulpet os i gang med nye processer i handveer-
kerafdelingen, men desveerre fik Kim et jobtilbud fra sin tidligere arbejdsplads, hvil-
ket han ikke kunne sige nej til. Herfra skal lyde en stor tak til Kim for indsatsen og
held og lykke med det nye job.




Jobbet blev hurtigt slaet op, og der blev nedsat et ansattelsesudvalg bestaende af per-
sonale og bestyrelse. Der kom flere for os interessante kandidater til jobbet. Blandt
ansggerne blev Kim Hansen Krogh valgt, og han startede den 1. september.

KIM HANSEN KROGH

Driftschef for handveerkerafdelingen

Kim er uddannet elektriker og har gennem tiden haft flere lederstillinger senest hos
OJ Radgivende Ingenigrer. Velkommen til og held og lykke med arbejdet.

Stormflod

| dagene den 20. og 21. oktober var der gang i den. Det blaeste rigtig meget og vandet
steg, sa der blev tale om en stormflod. Mange i kommunen arbejdede for rede veerdier
0g huse.

Skaderne ramte mange, og ved os er vi ogsa blevet ramt. Boliger i afdeling 30 er
ramt, og der er maske ogsa sket skade i afdeling 37. Der er tale om gulve, vagge og
varmeinstallationer. Det vil nok tage 4 — 6 maneder at fa det lavet. Folk skal i en sa-
dan forbindelse genhuses, og det er ens egen indboforsikring, der skal sgrge for dette.
Nogle har ikke haft indboforsikring, men vi har sgrget for at alle er blevet genhuset.

| afdeling 44 har der ogsa veeret oversvgmmelse i keelderen, og det er gaet ud over de-
potrum, teknikkalderen ved svemmehallen, og som mange nok har leest, er det ogsa
gaet ud over Dartklubben Fluen. Det er gstenvinden, der har skubbet spildevand og
overfladevand op i reret, der Igber i Grundtvigsallé. Der er allerede igangsat aktivite-
ter, sasom udpumpning af vand og opsatning affugtere. Her vil det ogsa tage lang tid,
inden skaderne er udbedret og lavet.

Foreningen har faet en ekstern meegler til at kare forsikringssagerne for os.



Administrationsbygningen
Som bemarket af mange har der i en leengere periode veret opsat stillads omkring
vores ad,rpinist'ratiopsbyggin, hvilket skyldes renovering af bygningen.

Bygningen har vi kabt for godt og vel 20 ar siden. Ved indflytning blev kun det mest
ngdvendige lavet, sa det blev sa billigt som muligt at flytte. | de farste par ar holdt vi
repreesentantskabsmgader i de sammenlagte mgdelokaler pa farste sal. Sidenhen har vi
faet lavet et stort depotrum om til vores store mgdelokale. Administration og hand-
veerkerafdeling er vokset meget gennem de seneste ar. Manglen pa mgdelokaler gar,
at vi nu ligeledes renoverer 2. sal, der kun en gang imellem er blevet brugt, nar vi har
afholdt kurser pa kontoret. 2. sal vil komme til at besta af flere mgdelokaler, og der er
ogsa mulighed for, at der kan etableres kontorer. Ligeledes vil det kunne bruges, hvis
en medarbejder har brug for ro til at feerdiggare et arbejde/projekt. Lokalerne er ved
at veere feerdige og tages i brug sa hurtigt som muligt.

Udvendigt er der kun blev lavet det mest ngdtarftige. Derfor far den nu den helt store
omgang, sa der ikke skulle blive brug for det store vedligeholdelsesarbejde i de kom-
mende ar. Selvfalgelig er det en dyr omgang, men hvis vi ikke var sikre pa, at vi ved
et eventuelt salg ville fa pengene hjem igen, ville vi kun have lavet det absolut mest
ngdvendige.

Bestyrelsesseminar

Efter arets afdelingsmader og pa flere bestyrelsesmgder bade sidste ar og pa arets
mgder i farste halvar har vi snakket en del om raderet og totalrenovering. Det blev
derfor besluttet, at der skulle nedsettes to arbejdsgrupper, hvor den ene skulle drgfte
og komme med forslag til raderet, og den anden skulle drgfte og komme med forslag
til totalrenovering. Grupperne var sammensat af bestyrelsesmedlemmer og admini-
strative medarbejdere. Opstarten pa arbejdet er sket umiddelbart efter sommerferien.

Efter et par mgder falte begge grupper, at man ikke kunne komme videre med arbej-
det, fordi en stor del af de arbejder, som skal udferes, afhaenger af gkonomien i den
enkelte afdeling. Allerede inden seminaret har vi konstateret, at det ikke star for godt
til med henleeggelserne i afdelingerne, sa afdelingerne skal til at leegge mere hen i
fremtiden, hvilket vil medfare huslejestigninger.



Programmet for seminaret sa ud som fglger:

Boligstrategi

- Baggrund / eksempler

- Masterplan boligudvikling — Boligtyper, Kundetyper

- Priseksempler — Privat/almen

- Boligforeningens udvikling — Samarbejde andre foreninger — Administrations sam
arbejder

- Bestyrelsessammensatning / kompetencer

Klimastrategi

- Baggrund / Nuveerende Klimastrategi

- Skal vi lave en ny eller opdatere nuveaerende?
- Malsatninger

Kommunikation

- Opsamling af KALB input

- Fokus beboerdemokrati / samarbejde Hovedbestyrelse / Afdelingsbestyrelser /Administra-
tion

- Udvikling af beboerdemokrati

Ad Hoc

- Administrationsbidrag / serviceniveau

- Organisation / Kundeservice organisation

- Samarbejde StudieboligSyd / Andre boligforeninger
- Bestyrelsessammensatning / kompetencer

Totalrenoveringer

- Problemstillinger / Eksempler
- Punkter til afklaring

- Henlaeggelser

- Huslejeniveau

Raderet
- Individuel raderet / Raderetskatalog
- Kollektiv raderet

Lade standere

- Behovsundersggelse

- Etageboliger/reekkehuse
- Ejerskab af lade standere
- Leverandgrvalg

Der bliver fulgt op pa punkterne pa bestyrelsesmgdet, som afholdes den 9. november,
og der vil komme en tilbagemelding til deltagerne pa repraesentantskabsmgdet.



Afdelingsmgder

| 2023 er der som saedvanligt afholdt arlige afdelingsmader. Alle mader er afholdt i
ugerne 8, 9, 10 og 11. Maderne i 2022 blev afholdt lige efter restriktionerne for Co-
vid 19 var blevet ophavet, og fremmgdet var ikke sa stort, fordi nogle stadig har vee-
ret “bange” for at fa corona. For mgderne i 2023 har der ikke veeret nogen restriktio-
ner i forbindelse med Covid 19. Som det fremgar af nedenstaende graf har fremmadet
efter Covid 19 veeret mindre end tidligere. Dette f&enomen er vi ikke alene om, idet
mange foreninger ikke har haft sa stort fremmgde som inden epidemien. Vi vil gerne
have sa mange som muligt med til afdelingsmgderne og arbejder hvert ar med temaet.
Safremt der er nogen, der har gode idéer til, hvordan man far et stgrre fremmade, er
du/l meget velkomne til at kontakte hovedbestyrelsen.

2006

De generelle temaer pa mgderne var driftsbudget, eventuelle forslag, vedligehold el-
sesreglement og raderet samt valg til afdelingsbestyrelsen. Budgettet har vaeret ud-
sendt til afdelingsbestyrelserne, sa de har haft mulighed for at kommentere dette, in-
den det er blevet forelagt pa afdelingsmedet til godkendelse.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
469 402 449 402 459 504 469 502 565 607 579 578 591 59% 490 505

Forslag er altid godt at have med, idet alle beboere kan komme med forslag til, hvad
der skal ske i deres afdeling. | de fleste afdelinger fik man genvalgt medlemmer til af-
delingsbestyrelsen, men der blev ogsa foretaget en del nyvalg. Held og lykke med ar-
bejdet i afdelingsbestyrelserne.

Under punktet eventuelt blev der orienteret om lade standere til elbiler.

Ladestandere i raderet
1. Afdaekning af behov

Lejere i reekkehuse med egen parkeringsplads kan veelge
ladestanderlgsning i raderet.

2. Afklaring af faktiske forhold

Hvordan, hvad og hvor skal stilles op?
3. Beslutningsgrundlag

@konomi, tid og projektforslag udarbejdes (e
4. Godkendelse

Lejer godkender projektforslaget inkl.

lejetilleeg L
5. Igangseetning o ﬁh ﬂj ﬁh ﬁh
Projektet saettes i gang i
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Introduktionskursus

Aftenens kursus/introduktion blev afholdt med godt og vel 18 deltagere fra afdelings-
bestyrelserne, og der deltog bade nye, nyere og garvede medlemmer fra afdelingsbe-
styrelserne. Indholdet er redigeret til, sa det virker som en appetitveekker til arbejdet i
afdelingsbestyrelsen.

- T—
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Farst blev der givet en meget kort orientering om foreningens historie, og hvad vi laver
i 8. kreds. Hovedindholdet er, hvorledes arbejdet i afdelingsbestyrelsen foregar. Der
forteelles lige fra forberedelsen af mgdet — til hvad der sker efter mgdets afvikling. |
praksis fortelles der, hvad arbejdet er i en afdelingsbestyrelse, og hvornar det foregar
i lobet af aret.

Til sidst blev der lavet en gennemgang af Intra for afdelingsbestyrelser, sd man ved,
hvor man skal lede efter relevant materiale. VVores lille informationskilde, Intra for
Afdelingsbestyrelser, er til for alle, som er med i en afdelingsbestyrelse i B42. Vi er
blot lidt kede af at matte sige, at ikke alle bruger dette vearktgj. Hvad der ligger til
grund for, at man ikke bruger vearktgjet, ved vi ikke. Vi ville sa gerne have, at der var
endnu flere, som ville benytte sig af den mulighed, der her foreligger.

Kursus med NAB og Sgbo

Lerdag den 28. januar 2023 var vi 72 forventningsfulde afdelingsbestyrelsesmedlem-
mer samlet pa Business College Syd til kursus og foredrag arrangeret af foreningerne
B42, Sgbo samt Nab. Dagen startede med morgenkaffe, te og rundstykker kl. 8.45.
Herefter blev der budt velkommen, samt givet en praesentation af dagens begivenhe-
der fra kursusudvalget, som havde valgt falgende indhold til gennemgang i plenarfor-
samling.

1. Hvordan er vores beboerne forsikret, hvad deekker den hvis uheldet er ude?
2. Raderetsregler pa tveers af foreningerne.
3. Sgnderborg ’\Larme,rggaretips, energi optimering, stiger varmen i 2023?

4. Konflikthandtering: opstaen, forebyggelse, teori og lgsningsmodeller.
5. Tricktyverier, fup-mail, sms, telefon, digitalt, nabohjelp.
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Samtlige foredrag var spandene og gav ny viden takket veere foredragsholdere. Der
var mange spgrgsmal og svar, og der kom forslag til lgsning fra deltagerne i salen. Vi
haber, at der naeste gang deltager flere, idet der er plads til det dobbelte antal. Dette
vil gare kurset mere aktivt med flere forskelligartede spargsmal. Herfra skal der lyde
en stor tak til kursusudvalget for et godt sammensat seminar.

Kurset naeste ar bliver afviklet den 27. januar, sa noter allerede datoen nu.

El lade standere
I 2020 blev der indfart krav om forberedelse af lade standere ved nybygning eller ved
starre renoveringer af mere end 10 boliger. Dette kan ogsa vere og blive aktuelt for
0s. Sa vi har allerede taget hul pa opgaven. Med beslutningerne fra de store bilmaer-
ker om at udfase bade benzin- og dieselbiler kunne man endda forestille sig, at politi-
kerne gar endnu videre og laver lovgivning, som eller dikterer at etablere lade stan-
dere i almene bebyggelser.
p—— ) ™
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Efter afdelingsmgderne har der veeret lavet spgrgeskemaundersggelse i afdelingerne,
hvilket skal give input til, hvad man eventuelt skal have med pa et afdelingsmade, for
at fa lade standere i de enkelte afdelinger. Lasningen vil veare forskellig og afhenger
af, hvad den enkelte afdeling beslutter.

Kgb og salg boliger

Prins Henriks Gard

For mange ar siden kabte foreningen en stor portefalje af boliger af det gamle Sgn-
derjyllands amt og med i denne handel fulgte et tidligere kollegie. Efter nogle ar blev
der lavet en aftale med sygehuset om ombygning, og prins Henrik var med til at ind-
vie og ”debe” bygningen til Prins Henriks Gard. Lejeaftalen med sygehuset var gel-
dende for en 10 arig periode uden mulighed for opsigelse i perioden. Lejeperioden er
udlgbet for flere ar siden, og der er derfor en relativ kort opsigelses frist.




Vi har gennem laengere tid snakket om, hvad vi kunne bruge grunden og den nuvee-

rende bygning til, og vi har haft flere planer liggende om byggeri, og set i lyset af de
tilsagn Sgnderborg kommune giver og vil give fremover, har vi vurderet, at det ville
vere en for stor risiko at beholde ejendommen, hvorfor den nu er blevet solgt.

Sydvang 4

Bygningen har vi overtaget for mange ar siden. Den har delvist vaeret lejet ud til Syge-
huset, der ikke laengere har brug for lejemalet. Tidligere har bygningen veeret anvendt

som kollegie. Bygningen har tidligere veeret en del af afdeling 35, men er for nogle ar

siden blevet udmatrikuleret, fordi vi havde planer om at totalrenovere bygningen, som
efter eventuel renovering vil besta af 34 lejligheder. Renoveringen er endnu ikke pabe-
gyndt, hvilket er et bevidst valg fra vores side. Byggemarkedet har veeret overophedet,
og Vi har haft tid til at vente til byggemarkedet er normaliseret igen.

Vi har tidligere faet at vide, at der var givet kommunalt tilsagn til bygningen, hvilket
senere har vist sig ikke er rigtigt. Sa i gjeblikket er der flere scenarier i spil, og vi vil pa
et senere tidspunkt give en information til repraesentantskaber, nar vi har fundet den en-
delige lgsning.

Nvybyggeri

Pa hjernet af Mgllegade og Lavbrinkevej i Sgnderborg, hvor der tidligere har veeret
bgrnehave, har vi igangsat byggeri af 2 punkthuse i 2 etager. Byggeriet blev startet i ef-
teraret sidste ar.



Torsdag den 27. april blev der holdt rejsegilde pa 10 nye boliger pa Mgllegade 76. Bo-
ligerne forventes feerdige til indflytning i efteraret. Huset ud mod Mgllegade er med 4
3 veerelses lejligheder, og huset, som ligger bagved, er med 6 lejligheder. Lejlighederne
I midten er 2 2 veerelses lejligheder og de sidste 4 lejligheder er 3 veerelseslejligheder.
Starrelsen er 80 m2 for 2 veerelses lejligheder og 103 m2for 3 veerelses lejligheder.

Lejlighederne i stueetagen bliver med egen terrasse, og lejlighederne pa 1. sal bliver
med en stor altan mod syd og en lille altan i forbindelse med trappen op til lejligheden
pa nordsiden af bygningen. Til hver lejlighed er der et skur i terren.

De nye beboere er netop flyttet ind i lejlighederne og den sidste lejlighed er blevet ud-
lejet for fa dage siden. Herfra skal lyde et velkommen til de nye beboere.

Beboerbladet

42
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BEBOERBLADET

| ar udkom Beboerbladet igen 2 gange, og naste blad udkommer i december. Vi fra
redaktionen, har her pa repraesentantskabsmgdet de sidste par ar efterlyst flere indlaeg
fra afdelingsbestyrelserne og beboerne til bladet. VVores opfordring til jer er blevet
hert, vi har faet mange gode historier til bladet i ar. Bl.a. fra afd.33 Ved Mglledam-
men nr. 14, hvor de hyggede sig med grill m.m., og afd.16 Skovparken i Sgnderborg,
som fejrede deres 50-ars jubileeum, og mange andre gode indleg.

Redaktionen takker for alle store som sma indlag, | opfordres stadig til at indsende

indleeg til bladet. Preben Nielsen fra redaktionen kommer gerne ud til jer, hvis | har
noget stof til bladet, som I gnsker hjelp til.
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Annoncering af ledige boliger

Hver uge har vi som den eneste boligforening i kommunen annonceret de ledige boli-
ger i bade Ugeavisen og pa vores hjemmeside. Pa reprasentantskabsmgadet sidste ar
orienterede vi om, hvilke muligheder vi havde at vaelge imellem. Modellen, som blev
valgt, var, at vi ville stoppe for enkelt ansggninger, og at man kun kunne sgge via net-
tet. Ligeledes ville vi stoppe for annoncering i Ugeavisen, dog har vi valgt at annon-
cere vore ledige boliger pa vores hjemmeside.

| Ugeavisen og pa vores hjemmeside er der blevet orienteret om dette, og fra juli ma-
ned har vi alene annonceret de ledige boliger pa vores hjemmeside.

Kommunikations strateqi
Tilbagemeldingen fra konsulenterne til os, meget kort fortalt, drejer sig om falgende.

Grundforteelling

Den korte, strategiske tekst om B42, der fungerer som anker punkt i al kommunika-
tion og rummer de budskaber, vi formidler til kunderne. Grundfortaellingen mobilise-
rer essensen i dét B42 er og gar — og ikke mindst de veerdier organisationen star for

og leverer. Der vil her eventuelt vere tale om et helt nyt brand.
Mmal

Finde ud af, hvordan medlemmer, beboere og ansatte ser B42 i dag

Finde ind til B42s gnskede image og nye fortzelling. Hvad kendetegner os
- og hvordan vil vi gerne opfattes?

Give en klar retning pa, hvordan vi fremadrettet bliver bedre til at
kommunikere — herunder valg og fravalg pa kommunikationskanaler

Strategisk kommunikationsramme med handleplan
Hvilke kommunikative initiativer skal der til for at ga fra nuvaerende image til gnsket
image? Og hvordan er den tidsmassige prioritering?

Kanalstrategi
Strategisk oversigt over valg af kommunikative platforme — samt hvordan, og hvad vi
bruger dem til.

Udgangspunktet for beboerdemokrati er falgende:

Fokus pa beboerdemokrati

» Samarbejde Hovedbestyrelse / Afdelingsbestyrelser /Administration
 Udvikling af beboerdemokrati

Her er det vi vil arbejde videre med, nar vi taler om beboerdemokrati:

Fokus beboerdemokrati

» Maél for samarbejde Hovedbestyrelse / Afdelingsbestyrelser /Administration
» Ml for udvikling af beboerdemokrati

* Plan for udvikling af beboerdemokrati
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For hele strategien falger der ogsa en plan med for implementering. Efter praesentati-
onen fra konsulenterne har vi i farste omgang udskudt implementeringen, fordi det
kreever en professionel person, der arbejdet med eller arbejder med daglig kommuni-
kation, sa derfor kan der eventuelt blive tale om en nyansattelse. Vi skal have styr pa
det gkonomiske inden en eventuel implementering igangsattes.

Opdater og moderniser hjemmesiden

Biodiversitet

Falgende er et forslag som supplerer Baeredygtighedsstrategi for B42. Her beskrives i
korte treek forslag til Strategi for implementering af Biodiversitet i alle foreningens
afdelinger. Forslaget er, at strategien kan opdeles i 2 faser. Der forventes en samlet
implementeringsfase pa 2,5 - 3 ar.

Fase 1 - Spred Budskabet

Fase 1 omhandler overordnet at fa udbredt budskabet omkring Biodiversitet ud til
vore folkevalgte beboere, nemlig afdelingsbestyrelser og repraesentantskab. Her fore-
stiller vi os, at budskabet bedst spredes ved at afholde et 1 dages kursus med fokus pa
Biodiversitet — og ikke mindst hvorfor. Kurset blev afholdt november 2022. Inden
implementering vil B42 sammen med vor samarbejdspartner Hede Danmark, be-
gynde at foretage de relevante draftelser omkring et fremtidigt samarbejde og graen-
seflader for den endelige implementering. Der er udvalgt 3 prgve afdelinger og disse
er 11, 21, 80. I samme periode vil der blive undersggt muligheder og afprevet teknik-
ker til at reducere anvendelsen af sprgjtegift i enkelte afdelinger, bl.a. i beleegning og
andre omrader for at kunne vurdere pris og astetik til de fremtidige draftelser.

Fase 2 — Implementering

Fase 2 omhandler den endelige implementering i alle afdelinger. Pa baggrund af erfa-
ringer fra Fase 1 udrulles disse i alle afdelinger over en 2-arig periode. Arsagen hertil
er de ngdvendige mandskabstimer til at afholde mgder og besigtigelser med Hede
Danmark og det efterfglgende gkonomiske arbejde og dialog med afdelingsbestyrel-
ser mm.. Efter praveperioden er det op til de enkelte beboere og afdelinger om at
komme i gang med arbejdet.

Antenneforeningen B42

DOA har som bekendt lavet en ny 5-arig aftale med Stofa om levering af TV fra
1.1.2022. Stofa og DOA har i lgbet af foraret 2023 haft en drgftelse om at udvide af-
talen til ogsa at indeholde en opgradering af DOAs sendenet.
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Aftalen blev indgaet i juni 2023. Denne indeholder en opgradering af sendenettet til
Tv og internettet i lgbet af 2024 fra til DOCCIS 3.0 til 3.1. Det betyder fremover et
mere stabilt sendenet bade for tv og internet, og at man via COAX kan fa leveret
1.000 Mbit Internet. Du kan allerede nu fa leveret bade 500 Mbit og 300 Mbit via
COAX-kablet. Hermed kan DOAs medlemmer/kunder se frem til at have de samme
muligheder langt ud i fremtiden, som dem der i dag har Fiber.

Desverre ma vi med opgraderingen sige farvel til FM-bandet da vi skal bruge hele
frekvensomradet til opgraderingen. Vi har jo ogsa fortalt i mange ar, at vi ikke vidste
hvorndr FM-bandet vil blive lukket, men det kommer til at ske i 2024.

¥ v L R Mk i ks
Den 12. september 2023 skiftede Stofa navn til Norlys, og hvad betyder det sa for
dig? Ingen ting, fordi din mailadresse stadig vil veere den samme. Ligeledes galder
det samme for dine TV pakker og internetforbindelser, hvilket vil sige, at det du har i
dag, endrer sig ikke. Det er alene navnet Stofa, som andres til Norlys.

Du kan fa svar pa alle spargsmal forbindelse med navneskiftet pa norlys.dk/Stofa.
Kontakt/ telefonnummer til Norlys kundeservice & teknisk support er fremover 70 11
40 40.

Vi tilbyder stadig tilvalg, hvor man oven i pakke 1, kan abonnere pa "ValgSelv” 10,
20 eller 30 kanaler, og hvis man ensker enkeltkanaler, er det ”ValgSelvFrit. Begge
tilvalg kraever et abonnement ved Norlys/Stofa.

Stofa har siden 2022 begyndt udfasningen af deres tv-bokse og er nu gaet over til en
”Apple TV-boks™ eller en "Google Chromecast” lasning. Og derudover kan de fleste
programmer og streamings kanaler, i dag hentes som Apps i de nye moderne fjern-

syn.
TILVALGS MULIGHEDER

e, "
— " H |

Norlys tilbyder flere tilvalgsmuligheder,
som supplement til din "lille pakke" og
andre pakker.

Veelg tilvalg via "MineSider" eller
kontakt Norlys kundeservice for

flere oplysninger pa: 70 11 40 40

Se alle tilvalgsmulighederne her: Ci:)
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Kunder, som har et abonnement til den gamle Stofa tv-boks, har stadig service og kan
bruge boksen, som de plejer. Dette galder ogsa dem der har en kortlaeser til fjernsy-
net, som jo kreever et kort pr. tv. Da alle abonnementer er et Norlys/Stofa produkt,
kan det bestilles via "Mine Sider” eller ved at kontakte Norlys kundeservice.

Vi kender desverre ikke de nye pakkepriser for 2024 endnu, men Norlys er startet pa
forhandlinger med de forskellige programudbydere og forventer farst at have de nye
priser klar efter nytar.

Samarbejdet med kommunen

Senderborg

Feellesmgde med boligforeningerne i Sgnderborg kommune

Der har veeret afholdt et mgde mellem kommunen og boligforeningerne i kommunen
i ar. Der var en aktuel status om, hvordan det gar pa boligomradet, hvor emnerne
bl.a.var status pa udviklingsplan og genhusning, studieboliger, status og nyt fra for-
eningerne, housing first og revision af anvisningsaftalen.

Der er akut mangel pa studieboliger i Senderborg, og StudieBolig Syd vil gerne i
gang med at bygge sa hurtigt som muligt. Man drgfter i gjeblikket, hvor man eventu-
elt kan komme til at bygge. Alle boligforeninger i omradet praver sa godt som muligt
at afhjeelpe situationen.

Der blev holdt et oplaeg om Housing First og en stigende tilgang i antallet af hjem-
lgse. Regeringen har varslet en ny lov pa hjemlgseomradet. Den nye lov vil udfordre
kommunerne gkonomisk, hvis de ikke far hjemlgse borgere videre fra forsorgshjem
til egen bolig. Der er brug for flere billige boliger og gerne til husleje under 4.500
kr./maned.

Anvisningsaftalen med kommunal anvisning af hver 8. bolig ledige bolig i den en-
kelte afdeling kan med fordel bruges, men med fokus pa de billige boliger. Konklusi-
onen blev, at boligforeningerne vil blive indkaldt til mgde herom. Omsorg og Udvik-
ling indkalder de administrative medarbejdere i boligforeningerne til mgde omkring
en brugbar lgsning.

Lovgivningen om housing first treeder i kraft den 1. oktober. Indtil 1. oktober har
kommunerne faet tilskud til at deekke udgifterne til herbergs ophold og forsorgs hjem.
Loven betyder, at kommunen kun kan fa tilskud til disse ophold i 4 maneder, og nar
loven er fuldt indfaset i 3 maneder.
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Anvisningsaften har fungeret i mange ar, og bygger pa 2 ben, nemlig den kommunale
anvisningsret og en frivillig anvisning til erhvervslivet. Den kommunale andel funge-
rer saledes, at hver 8. ledige bolig i hver enkelt afdeling stilles til radighed for kom-
munen. Safremt de siger nej, hvilket de i gvrigt har gjort gennem en lengere periode,
udlejes boligen efter de normale regler. Til erhvervslivet stilles ogsa hver 8. ledige
bolig til radighed. Ordningen fungerer pa den made, at der hvert ar laves en bereg-
ning pa, hvor mange boliger der skal stilles til radighed for erhvervslivet. Beregnin-
gen foregar pa den made, at hvis der f.eks. har vaeret 200 ledige boliger i et ar, sa kan
foreningen stille 25 boliger til radighed for erhvervslivet det kommende ar. Vi har
tidligere besluttet at friholde raekkehusene i de gamle afdelinger, sa udlejningen pri-
meert foregar i lejligheder i etagebyggeri. Kommunen vil gerne have aftalen revideret,
sa housing first prioriteres hgjest. Initiativet til mgdeindkaldelse ligger hos kommu-
nen.

B42 mgde med kommunen

Lige inden sommerferien holdt direktgren og formanden et mgde med borgmesteren,
kommunaldirekteren og skonomidirektgren pa foranledning af B42. Vi havde opfat-
telsen af, at andre fik godkendt projekter og tildelt grunde. Kommunen kunne ikke
give os ret i dette, fordi det ikke var tilfeeldet. Ligeledes sagde de, at der nok ikke
kom tilskud til bygning af boliger i de kommende ar. Med hensyn til Sydvang 4
kendte ikke noget om kommunalt tilsagn. Vi fik en afklaring pa vore spgrgsmal.

Styringsdialog

Styringsdialogmgadet har veeret afholdt. Ved madet tages der udgangspunkt i hoved-
foreningens regnskab, revisionsprotokol og afdelingernes regnskaber. Der bliver
spurgt ind til, hvordan vi laver forskellige ting, og der er som regel ikke de store ting,
vi efterfglgende skal tage fat pa. Kommunen gav pa medet udtryk for, at vi er en me-
get veldrevet forening.

Samarbejde med Sgbo og NAB
i g

ERFA - erfaringsudveksling
Arets mgde om erfaringsudveksling mellem foreningerne er afholdt den ferste tors-
dag i november med NAB som veert.

Dagsordenen var som falger:

Velkomst ved Sgren Weiss

Nye regler om kapitalforvaltning. v/HPH Sgbo.
Bestyrelsesseminar (Mommark kursus) v/udvalget.
Gensidig orientering om bygge-/renoveringssager.
Bordet rundt

Naste ERFA mgde

oo wN R
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Ad 1
Mgdet startede med en kort preesentationsrunde, da der var kommet flere nye delta-
gere til.

Ad 2

Hans Peter Hollzeender orienterede kort om de ny muligheder for at placere organisati-
ons- og afdelingsmidler i aktiebaserede investeringsforeninger (op til 30 %). Det er et
krav, at afdelingernes og organisationens midler holdes adskilt. Der skal udarbejdes
en investeringsstrategi, som skal tage hgjde for behovet for forbrug af midler til reno-
vering og lgbende traek pa henlaeggelser i gvrigt. Strategiplanen skal indsendes til
LBF (Landsbyggefonden).

Ad 3

Lars Christiansen abnede dette punkt og blev godt suppleret af de gvrige medlemmer
I udvalget. Der var livlig debat med mange gode ideer, som endte ud i felgende ho-
vedkonklusion:

Naeste Kursusdag er den 27. januar 2024.

Der skal - nar det er muligt - findes et nyt sted for kursusdagen fremover. For at
ramme gode og efterspurgte temaer mv. skal der fremover udsendes evalueringsske-
maer til deltagere. Birger Persson fra S@BO vil udvikle system og arrangere. Frem-
over skal kursus afholdes pa skift mellem Sgnderborg og Nordborg. Alle vil arbejde
for at promovere kurset i egne organisationer.

Ad 4

Sgren Weiss kunne oplyse, at NAB har faet godkendt skema A pa 16 boliger ved Jep-
pesdam i Guderup. Det forventes, at projektet udbydes i licitation i februar 2024. |
november 2025 skal afdelingen ga i drift. Herudover skal der ske om markning af 6
mindre a&ldreboliger til familieboliger i en bygning, der skal veere en del af den nyop-
farte afdeling.

Annalise Lyngkilde orienterede om DGNB guldcertificering af nybygget afdeling pa
Bulowsvej. Tillykke fra alle med certificeringen, som gkonomisk havde pavirket an-
skaffelsessummen med ca. kr. 500.000 (radgiverhonorar).

Ad 5
Studieturen for hovedbestyrelsesmedlemmer vil blive afholdt den 26. og 27. april
2024,

Ad 6
Arrangeres af B42 og afholdes den 7. november 2024,

Studietur

Joca affaldshandtering og sortering

Fredag den 28. april startede 17 forventningsfulde deltagere fra de tre boligforeninger
turen mod farste destination, som var Joca affaldshandtering og sortering i Vinderup.
Firmaet har 30 ars erfaring i affaldssorterings lgsninger bade over og under jorden. Vi
fik en grundig gennemgang af de forskellige modullgsninger og informationer om-
kring vedligehold, eftersyn og vaskeaftaler. Hos dem kan man nemlig fa hele
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paletten. En virkelig interessant virksomhed, som sikrer et grgnnere og mere bare-
dygtigt samfund, til gavn for generationerne som falger.

§ AR L4
& ':;‘-.3'.‘,'

Flex Modul
Efter frokost hos Joca gik turen over til naboen Flex Modul, som laver modul lejlig-
heder i trae, som faerdigbyg. De producerer alt selv, men far dog hjalp fra Sverige til
bade miljg. Inden de forlader fabrikken er lejlighederne feerdig installeret med hjeelp
fra eksterne héndvaerlse_rg (El, VVS, Maler).

'y P o

Modulerne samles pa byggepladsen som legoklodser” og bygges op i max 4 etager
og kan ogsa placeres ovenpa eksisterende bygninger. Elementerne bygges sa de pas-
ser til transport -tilladelserne, som er en max. bredde pa ca. 5 meter, en leengde pa ca.
12 meter og en hgjde pa ca. 4 meter. Et spendende besgg hvor vi fik stort indblik i
indflytningsklare bygninger.

Stengardsvej i Esbjerg

Lardag den 29. april kerte vi mod Esbjerg. Her skulle vi besgge Stengardsvej, hvor vi
skulle se, hvordan deres genopretningsplan har vaeret. Stengardsvej har haft samme
rygte som Gellerup Parken i Arhus. Esbjerg kommune har sammen med boligforenin-
gen brugt %2 milliard kroner pa at renovere lejlighederne og det omkring liggende om-
rade.
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Man har lavet et medborgerhus, som huser politiet, sociale myndigheder, boligfor-
eningen og frivillige aktivitetsmedarbejdere. Med alle disse tiltag er det lykkedes for
omradet at gare det attraktivt at flytte derud. Gode store flotte renoverede lejligheder,
og meget attraktive og forskellige ude omrader, hvor der var teenkt pa bade leg og

hygge.

8. kreds

B42 en del af 8. Kreds.

Kredsene i Danmark er geografisk opdelt i 11 kredse. Disse valger hvert andet ar et
lokalt repraesentantskab. For 8. kreds afholdes det pa Folkehjem i Aabenraa for bolig-
foreningerne i Haderslev, Aabenraa, Tender og Sgnderborg kommune. I de 4 kom-
muner er der ca. 23.000 almene boliger. Kredsens formand og nastformand indgar i
BL s bestyrelse, mens repraesentanterne indgar i BL"s repraesentantskab.

Vi1 B42 mener, det er vigtigt, at B42 sidder med ved kredsrepraesentantmgderne. Vi
far/har medbestemmelse og vore synspunkter kan pavirke de afgarelser, der treeffes.

Ved valget sidste ar blev Jan Faber fra B42 valgt ind som kredsrepraesentant, men vi
har jo desverre mistet vor mand i kredsen, sa vi har noget at keempe for, nar der i lg-
bet af foraret skal vaelges kredsrepraesentanter. Helt sikkert er det, at vi stiller med en
kandidat, og vi plejer som regel at fa en repraesentant fra foreningen valgt ind i kred-
sen.. Hvornar kredsvalget er, ved vi ikke pa nuverende tidspunkt.

Fokusomrader i valgperioden

Kredsbestyrelsen har besluttet at falgende udvalg nedsettes:
Almene mal — arbejdet med BL’s malsatningsprogram
Politik og lokal interessevaretagelse

Beboerdemokrati

Der afholdes jeevnligt mgder i udvalgene. Udvalget omkring beboerdemokrati har
valgt at udsende nyhedsbreve, og vi plejer at sende dem videre til vore medlemmer af
afdelingsbestyrelsen.

Pa Kredsmgadet den 30. november skal vi se pa de store linjer i den boligpolitiske ud-

vikling — her er der fokus pa sével sektorens som BL’s udvikling. Herefter tager vi
sammen et kig ind i 8. kreds maskinrum, hvor kredsreprasentantskabet preesenterer
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de initiativer, der er taget i lgbet af denne valgperiode. Her vil kredsreprasentantska-
bet meget gerne invitere jer til en dialog om, hvordan vi lgfter i feelles flok.

Den 23. januar afholdes et seminar, der henvender sig til organisationsbestyrelses-
medlemmer samt ledende medarbejdere, der beskaftiger sig med politisk betjening af
organisationsbestyrelsen.

Indhold:

Seminaret har fokus pa God Almen Ledelse og pa, hvordan organisationsbestyrelsen
kan arbejde med at styrke dialogen med afdelingsbestyrelserne og handtere konflikt-
fyldte situationer.

| lgbet af seminaret slar vi blandt andet ned pa fglgende emner:

» Organisationsbestyrelsens ansvar for og opgave med at sikre et levende beboerde-
mokrati

* Hvordan I kan sette en ramme for en god dialog
« Vaerktoijer til at forsta konflikter endnu bedre

Seminaret vil besta af en blanding af opleeg og gruppearbejde

Sgnderborg Varme

E{l b

=

Sgnderborg

(:\'? Va rm

Kort gennemgang af fjernvarme aret 2023

| dag bestar lejernes repreaesentanter i bestyrelsen i Sgnderborg Fjernvarme /
Sgnderborg Varme af:

Erling Jurgensen (lejer hos S@BO), Niels Christiansen (lejer hos GAB), Jan Thiessen
(lejer hos SAB) og Torben A. Sgrensen (lejer hos B42). Birger Persson (lejer hos
S@BO) er suppleant for lejerne.

Nye krav til bestyrelsen.

Pa den ordinzre generalforsamling, d. 27. april, fremsatte bestyrelsen et forslag om
fremtidens bestyrelse, for bl.a. at kunne leve op til de skaerpede krav 1 ”’Kodeks for
godt bestyrelsesarbejde 1 forbrugerejede selskaber”, hvor der anbefales, man hvert ar
evaluerer bestyrelsens kompetence. VVores starrelse betyder desuden, at der generelt
stilles ggede krav til bestyrelsens kompetencer og ansvar.
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Forslaget, som vil reducere bestyrelsens stgrrelse, blev endelig godkendt pa den eks-
traordinere generalforsamling, d. 22. maj.

Bestyrelsen reduceres.
Pa den kommende generalforsamling i 2024, vil bestyrelsen blive reduceret til 7 per-
soner. Bestyrelsen skal ga fral0 medlemmer ned pa 7 medlemmer.

Det betyder, at der fremover skal vaelges mindst 2 bestyrelsesmedlemmer af og
iblandt de stemmeberettigede uden for de almene boligorganisationer og mindst 2 be-
styrelsesmedlemmer af og iblandt de stemmeberettigede indenfor de almene boligor-
ganisationer. Op til 3 bestyrelsesmedlemmer kan valges blandt personer, som ikke er
aftager af fjernvarmen.

Det er bestyrelsens pligt, at der altid opstilles egnede kandidater, men som hidtil kan
man altid stille op pa generalforsamlingen, hvis man gnsker det. Uanset om man, er
bestyrelsens kandidat, eller selv har valgt at stille op, sa er det altid generalforsamlin-
gen som afger, hvem der velges til bestyrelsen.

Der har veeret bekymring om, at bestyrelsesmedlemmer som ikke er varmeaftagere,
skulle kunne bestemme for meget. Men her skal man huske, at et bestyrelsesmedlem
altid skal varetage selskabets tarv, og at det er varmeaftagerne med 4 medlemmer,
som har flertal i bestyrelsen.

Valgte lejereprasentanter for 2 ar i 2023.

Ved arets generalforsamling blev Niels Christiansen (lejer hos GAB) og Torben A.
Sgrensen (lejer hos B42) genvalgt for en ny 2-arig valgperiode.

Birger Persson (lejer hos S@BO) genvalgt som suppleant for lejerne.

24 ANBEFALINGER Til FORBRUGEREJEDE FORSYNINGSSELSKABER.

Kompetencebehov i bestyrelsen.

Pa baggrund af beslutningen om vedtaegtsendring, har bestyrel-
sen med hjelp fra et eksternt konsulentfirma, analyseret styrker
og svagheder, muligheder og trusler, og generelt set pa de ten-
denser, der er for vores sektor. Pa baggrund af det arbejde har vi
farst forholdt os til de kompetencer, der bgr veere i bestyrelsen,
og efterfglgende via et spgrgeskema og et personligt interview
arbejdet med i hvor hgj grad disse kompetencer er til stede.

.

Processen giver et godt overblik over, hvilke kompetencer der
mangler, sa vi efterfalgende kan drgfte, hvordan et evt. hul i
kompetencer kan udfyldes.

Budget 2024.

Verdenssamfundet er fortsat under stor pavirkning af krigen i Ukraine, og som falge
af den forsatte uro og de ggede udgifter pa bade braendsler og serviceydelser, valgte
bestyrelsen et realistisk, men ogsa lidt konservativt udgangspunkt, da man skulle
leegge budget for 2023. Det resulterede i en efter vores opfattelse mindre prisstigning
for at sikre, at indteegter og udgifter heenger sammen.
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Mens denne gennemgang af fjernvarmearet skrives, Kigger vi ngje pa, hvor arets re-
sultat 2023 ender, og hvordan budgettet for 2024 bliver. Bestyrelsen er meget bevid-
ste om, at privatgkonomien hos mange presses af de stigende priser, men fjernvarmen
pavirkes naturligvis ogsa af prissetningen i samfundet omkring os, og vi er pa grund
af hvile-i-sig-selv princippet ngdt til hvert ar at skabe balance mellem udgifter og ind-
teegter. Budget 2024, og dermed varmeprisen for 2024, forventes at veere klar medio
december.

Udrulning af fjernvarmenettet

Den voldsomme turbulens pa energimarkederne har sat yderligere skub i den tidligere
regerings gnske om at friggre Danmark for naturgas til opvarmning. For Sgnderborg
Varme betyder det, at tempoet for udrulningen af fjernvarmenettet er gget vaesentligt.

Udrulningen af fjernvarmenettet i Adsbgl er feerdig, og udrulning af fjernvarme i Rin-
kenaes forventes afsluttet i 1. halvar 2024. Begge steder fik man en rigtig god opbak-
ning fra beboerne, og rigtig mange valgte at sige ja-tak til fijernvarme. Vi kan klart se,
at lokalt engagement fra borgerne eller lokale grupper i et omrade hjalper processen
godt pa vej, og sikrer mange veelger fjernvarmen til.

Og sa ser vi ind i et godkendt projekt om etablering af en transmissionsledning mel-
lem Sgnderborg og Grasten og samtidig etablering af fjernvarme i Nybgl og Vester
Sottrup og arbejder pa et projektforslag om forsyning af Avnbgl/Ullerup med fjern-
varme.

At sa store projekter har kunnet lykkes, skyldes meget dygtige og engagerede medar-
bejdere i selskabet, sa stor ros til jer alle.

Vi undersgger lgbende mulighederne for at etablere fjernvarme nye steder, men det
gennemfares naturligvis kun, hvis det ogsa er en fordel for de eksisterende forbrugere
I selskabet.

Generelt har der veeret megen fart pa hos Sgnderborg Varme de seneste 10 ar, hvor
antallet af varmeaftagere er steget fra ca. 10.000 til 16.000 varmeaftagere. Sammen-
leegningerne med henholdsvis Grasten og Augustenborg udger ca. halvdelen, medens
den anden halvdel er nye kunder.

Fjernvarmen og Projekt Zero

| december 2021 godkendte Byradet i Senderborg Kommune en ny masterplan for at
na malet om CO2 neutralitet i 2029, hvor Sgnderborg Varme har en betydelig rolle i
det spor, som omhandler at fa CO,-neutral fjernvarme pa den mest kosteffektive
made. Under overskriften Det integrerede energisystem — den kosteffektive vej til
nullet”, undersgger vi, ssmmen med de gvrige fijernvarmeselskaber 1 kommunen, mu-
ligheden for at sammenkable alle fjernvarmenet i Senderborg Kommune, sa man kan
udnytte de eksisterende produktionsanleeg bedre, og samtidig fa bedre mulighed for at
integrere f.eks. overskudsvarme i fjernvarmesystemet.
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Broager Fjernvarme

Se artikel pa Broager.dk om afkeling af dit
fjernvarmevand.

https://www.broager.dk/nyheder/groent-lys-til-at-
udskifter-to-gaske...

Info om varmechecken

Energistyrelsen finder ikke, at Broager Fjernvarme er
omfattet af o...

Vores solvarmeanlag har her i sommeren 2023 givet et betydeligt bidrag til vores varmeproduktion,
0g anlagget yder nasten gratis varme. Og med varmepumpen inde i billedet viser vores produkti-
onsapparat sin berettigelse i seesonens resultat, et lille overskud pa nuvaerende tidspunkt. Vi optime-
rer fortsat og i 2023 fik vi sat gang i den nyindkebte elkedel og dermed skulle vi vaere 100%
granne.

Den billigste energikilde i 2023 er nok stadig solen, medens gas og el stadig ligger temmelig hgjt i
forhold til 2021. Det forudses dog, at situationen vil stabilisere sig i slutningen af 2023, der er dog
stadig lidt usikkerhed i gjeblikket med hensyn til dette.

Vi er stadig det grenneste varmeveerk i Danmark, idet vi satsede pa overskudsvarme fra teglveer-
kerne, men desverre viste de forskellige projekter sig at veere forholdsvis dyre og etableringsudgif-
terne for Skodshgl og Smal ville kraeve en stor tilslutningsgrad for at veere lansomme. Teglveer-
kerne fandt efterfglgende ud af, at de selv kunne bruge overskudsvarmen til stentgrring samt op-
varmning af produktionsfaciliteterne.

Vi leder stadig efter arbejdsgange/alternativer for at fa udbredt fjernvarmen til disse byer samtidigt
med, at vi afsgger forskellige muligheder for en overkommelig KWHh, eventuelt i samarbejde med
andre varmeselskaber. Vi har jo en pligt til at sgrge for, sa billig en varmepris som muligt til kun-
derne.

Varmeproduktionen:

Der er blevet til flere optimeringer pa vores produktionsudstyr, blandt andet har vi taget de gamle
gas tanke i brug til lagring af varmt vand. Dette giver en mere dynamisk produktion. Varmeproduk-
tionen til vores forbrugere fortseatter pa nasten samme niveau som i 2022, helt i trad med vores mil-
jopolitik og Senderborg Kommunes visioner omkring Zero Emission i 2030.

Varmeforbrugere:

Vores forbrugerskare er forgget siden sidst og udger nu ca.1250. Vi har haft en del forespargsler pa
at blive forsynet med fjernvarme, men nogle af disse har trukket sig igen, da gas og elpriserne er
faldet lidt igen her i oktober 2023.

Personalet:
Personalestaben er stadig den samme bestand af stabile og dygtige medarbejdere.
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Fremtiden for B42

Hvad fremtiden byder, kan der vaere mange bud pa. Her kan man valge at se det bade
pa kort og lang sigt. | gjeblikket er vi alle udfordret af den aktuelle situation, der tager
et kraftigt afsaet i krigen i Ukraine. Vi har alle mearket og merker i vores dagligdag
konsekvenserne af krigen. Energi og elpriserne har taget et voldsomt hop opad i en
periode, men er for gjeblikket forholdsvis lave. Det har givet mange beboere rynker i
panden. Nogle har veeret sa presset, at de ikke kan betale deres regninger og har ma-
ske heller ikke haft penge til at betale huslejen. Dette kan i veerste tilfeelde medfare
udsattelse af deres bolig. Sa langt haber vi dog ikke det kommer, og vi praver pa en-
hver teenkelig made at hjalpe vore beboere, inden for de rammer vi arbejder under.

Vore fokusomrader pa kort og lang sigt vil stadig veere at renovere boliger i samar-
bejde med afdelingsbestyrelserne, udleje og opfare nye boliger, nar der er behov for
dette. Opfarelse og udlejning af nye boliger har vi haft held med, eller lad os hellere
sige, at vi har veeret rigtig dygtige til at have den rette vare pa hylden og til den rette
pris. Vi har dog et stort problem, fordi vi ma afvise minimum 10 ansggere pr. dag, sa
vi har pa bade kort og lang sigt brug for at bygge nyt.

Nar der kigges pa demografien i vort nseromrade, som er kommunen, ma vi dog ikke
veere sa snaversynede, at vi alene kigger pa vores egen kommune. Udviklingen i det
sgnderjyske omrade ber indga og falges ngje.

Hvad menes der sa med demografien? Det er udviklingen i omradet i befolkningen,
hvilket indebaerer til- og fraflytning. Ses der tilbage i tiden, skete den farste urbanise-
ring i midten af 1800 tallet, hvor folk fra landet flyttede ind til byerne for at arbejde i
industrien. Siden er udviklingen gaet fra, at folk flytter mod de lidt starre byer, og de
unge flytter mod de store byer sdsom Kgbenhavn, Arhus, Odense og Alborg, hvor
man kan fa en universitetsuddannelse. Ny forskning viser, at urbaniseringen fortszt-
ter, saledes at man ikke kun i lokalomraderne flytter mod byerne. Det bliver i fremti-
den endnu mere udpraeget, at folk flytter mod starre byer, og det er ikke kun de unge,
som flytter.
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| lokalomradet ser vi allerede tendenser pa urbanisering. Mange unge flytter mod de
store byer ikke alene pa grund af uddannelse, men ogsa fordi de mener, der ikke sker
nok i lokalomradet. Vi har ligeledes set, at folk fra yderomraderne flytter mod Sgn-
derborg by ikke alene af den arsag, at arbejdspladserne forsvinder, men ogsa fordi en
del seniorer finder det mere attraktivt at bo i Senderborg. Denne flytning medferer, at
der kan blive ledige boliger i yderomraderne.

En anden klar tendens er, at der bliver flere enlige i vort samfund, og dette vil hgjst
sandsynligt fa en stor indflydelse pa bade boligsammensztning og ligeledes en vis
indflydelse, nar der skal bygges nye boliger.

Med disse tendenser i baghovedet skal vi fglge udviklingen i, hvorledes det gar med
at udleje vore nuvarende boliger.

Er det sveert at udleje boligerne, eller gar de bare som varmt brad?
Hvilke lejligheder har vi sveert ved at udleje?

Hvad er arsagen til evt. udlejningsproblemer?

Hvorledes er standarden pa de boliger, som er sveere at udleje?

Er boligerne ikke placeret de rigtige steder?

Er huslejen for hgj?

Har vore kolleger i kommunen tomme boliger?

Hvad er arsagen til de tomme boliger?

Hvilke problemer er der, og hvad er arsagen til dette?

Der kan sikkert veere flere spargsmal, men et er sikkert, vi skal ikke bare bygge boli-
ger, for at foreningen skal vokse, vi skal fglge udbud og efterspargsel.
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En ting er at opfare nye boliger, men vi har jo ogsa boligerne i vores nuverende afde-
linger, vi skal have udlejet. Her kan der ogsa rejses en del spgrgsmal.

Er de sveere at udleje?

Er de vedligeholdte og ajourfarte til de nuveerende behov?

Er de adgangsforholdene gode nok?

Hvad med kgkken og bad?

Bliver lejemalene for dyre efter renovering?

Dette er hgjst sandsynligt kun nogle af spgrgsmalene. Vi ved allerede nu, at behovene
er anderledes i dag, end de var, da en del af vore boliger blev bygget. Dette alene
medfarer, at de pa et eller andet tidspunkt bar og skal renoveres. Ligeledes er vi be-
kendt med, at mange af vore nuveaerende og kommende beboere stiller krav til indivi-
duelle lgsninger. Dette betyder, at foreningen skal veere pa meerkerne, bade nar der
skal bygges nyt, men sa sandelig ogsa, nar den nuvaerende boligmasse skal renoveres.
Her skal vi sa vaere med til at sikre, at nuveerende og kommende beboere far indfly-
delse pa indretningen af boligen, saledes at vi dermed sikrer, at vi ogsa kan leje vore
boliger ud i fremtiden. Dette kreever, at vi alle skal have et teet samarbejde mellem af-
delingsbestyrelse, administration og hovedbestyrelse.

| fremtiden vil vi sikkert blive stillet overfor at skulle opfere boliger til stort set
samme pris som i dag, selvom der vil blive stillet starre krav til f.eks. isolering og lig-
nende. Derfor bliver vi ngdt til at se pa, hvad husleje inklusive udgifterne til el, varme
og vand er. | dag vil udgifter til henholdsvis el og varme veere relativt hgje, set i rela-
tion til forbruget i fremtidens boliger. Maden huslejen skal sammenlignes pa nu og
efter renovering eller nybyggeri vil veere, at man indregner alle udgifterne til drift, og
dermed far en totalgkonomisk pris for lejemalet. Det kan godt veere, at selve huslejen
bliver hgjere, men der vil sa blive sparet penge pa driftsudgifterne for lejemalet, sa
som helhed bar der ikke veere tale om en enorm stigning i den totale udgift for leje-
malet.

Bestyrelsen vil takke afdelingsbestyrelser, repraesentantskabsmedlemmer og medar-
bejdere i foreningen for det gode samarbejde i det forlgbne ar.

Pa bestyrelsens vegne

Kaj Engelhardt
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